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‘Onderneem met je
talenten’, adviseert

‘Je hoeft niet groot te
zijn voor subsidie’,
beweert Jeroen Vulto.

‘Mad Science bereikt
40,000 leerlingen’,
constateert

YOUR

Hans Scha!ken.

| Joost Klaver.

'Over vijf jaar zijn- er

geen

MaasTricHT Nederland en West-
Europa lijken in beroering. Banen
verdwijnen naar lagelonenlanden.
Mensen zien hun zekerheden ver-
dwijnen: Belgen staakten om het
pensioenstelsel, Duitse ambtenaren
kwamen in opstand tegen het plan
hen anderhalf uur langer te laten
werken en Franse studenten en vak-
bondsleden organiseerden massale
demonstraties tegen een nieuw ont-
slagrecht voor jongeren. Over globa-
lisering, sociale zekerheid en het
Scandinavische model.

Onlangs constateerde NRC Handels-
blad in een hoofdredactioneel com-
mentaar dat er een kloof bestaat tus-
sen bedrijf en burger. Werkgevers zijn
optimistisch over de economische
vooruitzichten en zien dat de globali-
sering hen ook kansen biedt. De door-

snee burger daarentegen is sombertjes:

hij ziet vooral zijn vertrouwde zekerhe-
den wegvallen - zie de demonstraties
op verschillende plaatsen in Europa.
Waardoor is deze kloof ontstaan en
hoe kan ze gedicht worden?

Slachtoffer Europa

"De globalisering is er, of we nou wil-

len of niet. De vraag is: hoe ga je
ermee om?" Aan het woord is pro-
fessor Wil Foppen, directeur van de
Business School van de Universiteit
Maastricht. Foppen: "Ondernemers
zien kansen. En kenniswerkers, de
mensen die echt iets te bieden heb-

ben, die hun eigen werkgever kunnen

uitzoeken, die zijn ook optimistisch.
Maar de mensen in de maakindustrie
en de uitvoerenden in de dienstenin-
dustrie, die zijn bang hun zekerheden
te verliezen." Europa is een van de
grootste slachtoffers van de globalise-
ring, zegt Foppen. "Europa heeft zich
veel te defensief opgesteld. Het
slaagt er bijvoorbeeld niet in een

'Pensioen is heel ongezond
VOOr een mens.
Vooral voor mannen.’

Lans Bovenberg,
Hoogleraar economie.

o 'Europa moet de uitdaging van de globalisering écht durven aangaan. Het Scandinavisch model is een voorbeeld van hoe het
wel werlt', aldus professor Wil Foppen.

gedifferentieerd immigratiebeleid te
voeren, waarbij onderscheid gemaakt
wordt tussen kenniswerkers en ande-
re migranten. Europa heeft ook niet

" tijdig hervormd. Frankrijk is mooi als

voorbeeld: daar komt alles samen wat
mis is gegaan. Frankrijk heeft de
loon- en pensioenkosten ongemoeid
gelaten. Het heeft arbeidstijdverkor-
ting ingevoerd en daardoor een te
lage productiviteit. De instroom van
migranten is in Frankrijk groter dan
elders, en bij afnemende economi- -
sche groei zie je dat de werkloosheid
vooral toeslaat onder allochtonen. En
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vergeet niet: Frankrijk heeft ongeveer
veertig Bijlmers. Bovendien hebben
ze een ongelooflijk behoudend beleid
gevoerd: nationalistisch, naar binnen
gekeerd, met allerlei beschermings-
constructies."

Het Scandinavische model

Tot zover de kwaal. Maar nu de
remedie. "Geen beter sociaal stelsel
dan economische groei", zegt Fop-
pen. "Maar tegelijkertijd geldt dat
sociale zekerheid geen belemmering
hoeft te zijn voor economische groei.
Dat laat het Scandinavische model

ADVERTENTIES

COMMUNICATIE

442 9000 * F 046 M2 9008

zien. In tegenstelling tot in Neder-
land, waar de sociale zorg heel erg
verkokerd is, verspreid over allerlei
departementen, zie je in landen als
Zweden en Denemarken een geinte-
greerde financiering van welzijn en
zorg", aldus Foppen, "Dat komt
door een kleinere overheidsorganisa-
tie die aanmerkelijk goedkoper is en
effectiever en efficiénter werkt. Bur-
gers hebben ook meer vertrouwen in
de overheid. Ze zijn meer bereid de
kosten te dragen van sociale kwa-
liteit. Je ziet ook dat ze meer eigen
producten kopen - ook al zijn die iets
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lagelonenlanden meer’

duurder." Het Scandinavische model
dus als antwoord op de uitdagingen
van de globalisering. En ach, die ver-
plaatsing van de productie naar lage-
lonenlanden, daar hoeven we ons
volgens professor Foppen niet zo
druk over te maken: "Over vijf jaar
zijn er geen lagelonenlanden meer.
De loonkostenverschillen nemen af,
technologie neemt toe en dan is het
niet meer interessant de productie te
verplaatsen."
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